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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Edital: 13/TP/2019. Processo Administrativo: 12911/2019.
Objeto: Contratagao de empresa especializada para revitalizagdo da ciclovia da aveni-
da Ampélio Gazzetta, com sinaliza¢do semaforica e horizontal . Modalidade: Tomada
de Pregos. Proponentes: 01. Processo homologado pela autoridade competente e obje-
to adjudicado em favor da seguinte empresa: Newtesc Tecnologia e Comércio Eireli.
Data da homologagio e adjudicagdo: 16/12/2019.

Nova Odessa, 16 de dezembro de 2019
JULIO CESAR CAMARGO

Secretario de Administragdo

AVISO DE EDITAL DE LICITACAO

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA,Prefeito do Municipio de Nova Odessa,
torna publico que se acha aberto Pregdo Presencial n®. 33/PP/2019 que sera realiza-
da na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, situada a Avenida
Jodo Pessoa, 777, Centro, Nova Odessa/SP, CEP: 13380-017, iniciando-se a sessdo
no dia 14/01/2020, as 9h15min, e tem por objeto: registro de pregos para futuras e
eventuais aquisi¢oes de hortifrutigranjeiros para alimenta¢do dos animais do bosque
Isidoro Bordon do Municipio de Nova Odessa com cota reservada para microempresa,
empresa de pequeno porte e micro empreendedor individual. Informagdes poderdo
ser obtidas das 8h00min as 16h30min, no enderego acima mencionado ou através do
telefone (19) 3476.8602. O edital estara disponivel para download no seguinte link de
acesso:http://www.novaodessa.sp.gov.br/Licitacoes.aspx.
Nova Odessa, 16 de dezembro de 2019
DIRETORIA DE SUPRIMENTOS

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 9.491 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.
"Nomeia servidor para o emprego de GUARDA MUNICIPAL NIVEL 111"
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,
Estado de Séo Paulo, no uso de atribui¢des conferidas pela Lei Organica, através do

artigo 78, Inciso II;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Complementar n.° 43/2015.
RESOLVE:

Art. 1.° Nomear o servidor LUCAS ROBERTO CANDIDO, portador da Cédula
de Identidade RG n.° 65.265.795-3 PIS/PASEP 209.42978.73-5, para o emprego de
GUARDA MUNICIPAL NIVEL III, P43, com carga horaria de 40 h/s, sob o regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) Classificado sob n.° 1° do Concurso
Publico Municipal 02/18.
Art. 2.° Cumprir as fungdes institucionais de seguranga publica nos termos autoriza-
dos pela Constituicdo Federal e legislagdo que disciplina sua atuagdo. Exercer patru-
lhamento e vigilancia motorizada e a pé nos prédios, servigos e instalagdes publicas
e fiscalizagdo, orientagdo e ordenamento do transito nas competéncias delegadas a
administragdo publica municipal nos termos do Coédigo de Transito Brasileiro; as-
sisténcia social a populagdo; atendimento de ocorréncias nos limites que a lei deter-
mina, inclusive as competéncias descritas pela Lei Federal 13.022/2014; seguranga
de eventos publicos e de autoridades publicas municipais nos termos da Lei Federal
13.022/2014; apoiar as Policias Civil e Militar, Ministério Pablico, Poder Judiciario,
Poder Legislativo e demais 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais, inclu-
sive em municipios limitrofes nos termos e condi¢des da Lei Federal 13.022/2014;
desempenhar outras atribui¢des correlatas e afins, relativas a classe que estiver ocu-
pando; orientar, instruir e fiscalizar os integrantes da classe que lhe seja hierarquica e
imediatamente inferior a que ocupar; comunicar o superior hierarquico ocorréncias de
desvio de comportamento e de execugdo dos procedimentos operacionais de trabalho
dos de classe inferior; de acordo com sua hierarquia, encarregar-se, das operagdes e
atendimentos durante o expediente de trabalho; tomar as decisdes acercas dos pro-
cedimentos a adotar em cada atendimento; resolver as questdes administrativas que
ocorrerem durante a jornada de trabalho da equipe.
Art. 3.° A Diretoria de Recursos Humanos fara as anotagdes necessarias do teor desta
Portaria em seu prontuario, apds informado do inicio de exercicio do servidor pelo
Setor correspondente.
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efei-
tos a partir de 09 de dezembro de 2019.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Nova Odessa, 11 de dezembro de 2019
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 9.493 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.
"Nomeia servidor para o emprego de GUARDA MUNICIPAL NIVEL 111"
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,

Estado de Sao Paulo, no uso de atribui¢des conferidas pela Lei Organica, através do
artigo 78, Inciso II;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Complementar n.° 43/2015.
RESOLVE:

Art. 1.° Nomear o servidlor ROBERTO CARLOS APARECIDO TEIXEIRA DE
CARVALHO, portador da Cédula de Identidade RG n.® 48.626.063-X PIS/PASEP
165.57950.58-5, para o emprego de GUARDA MUNICIPAL NIVEL III, P43, com
carga horaria de 40 h/s, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
Classificado sob n.° 3° do Concurso Piiblico Municipal 02/18.
Art. 2.° Cumprir as fungdes institucionais de seguranga publica nos termos autoriza-
dos pela Constituicdo Federal e legislagdo que disciplina sua atuag@o. Exercer patru-
Ihamento e vigilancia motorizada e a pé nos prédios, servigos e instalagdes publicas
e fiscalizago, orientagdo e ordenamento do transito nas competéncias delegadas a
administragdo publica municipal nos termos do Codigo de Transito Brasileiro; as-
sisténcia social a populagdo; atendimento de ocorréncias nos limites que a lei deter-
mina, inclusive as competéncias descritas pela Lei Federal 13.022/2014; seguranga
de eventos publicos e de autoridades publicas municipais nos termos da Lei Federal
13.022/2014; apoiar as Policias Civil e Militar, Ministério Ptblico, Poder Judiciario,
Poder Legislativo e demais 6rgéos publicos municipais, estaduais ou federais, inclu-
sive em municipios limitrofes nos termos e condi¢des da Lei Federal 13.022/2014;
desempenhar outras atribui¢des correlatas e afins, relativas a classe que estiver ocu-
pando; orientar, instruir e fiscalizar os integrantes da classe que lhe seja hierarquica e
imediatamente inferior a que ocupar; comunicar o superior hierarquico ocorréncias de
desvio de comportamento e de execugdo dos procedimentos operacionais de trabalho
dos de classe inferior; de acordo com sua hierarquia, encarregar-se, das operagdes e
atendimentos durante o expediente de trabalho; tomar as decisdes acercas dos pro-
cedimentos a adotar em cada atendimento; resolver as questdes administrativas que
ocorrerem durante a jornada de trabalho da equipe.
Art. 3.° A Diretoria de Recursos Humanos fara as anotagdes necessarias do teor desta
Portaria em seu prontuario, apds informado do inicio de exercicio do servidor pelo
Setor correspondente.
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efei-
tos a partir de 09 de dezembro de 2019.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Nova Odessa, 11 de dezembro de 2019
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°9.492 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.
"Nomeia servidor para o emprego de GUARDA MUNICIPAL NIVEL II1"
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,
Estado de Sao Paulo, no uso de atribui¢des conferidas pela Lei Organica, através do

artigo 78, Inciso II;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Complementar n.° 43/2015.
RESOLVE:

Art. 1.° Nomear o servidor ISMAEL DE SOUZA SANTOS, portador da Cédula
de Identidade RG n.° 29.033.382-9 PIS/PASEP 126.22292.25 4 para o emprego de
GUARDA MUNICIPAL NIVEL III, P43, com carga horaria de 40 h/s sob o regime
da Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT) Classificado sob n.° 2° do Concurso
Publico Municipal 02/18.
Art. 2.° Cumprir as fungdes institucionais de seguranga publica nos termos autoriza-
dos pela Constituicdo Federal e legislagdo que disciplina sua atuag@o. Exercer patru-
Ihamento e vigilancia motorizada e a pé nos prédios, servigos e instalagdes publicas
e fiscalizagdo, orientagdo e ordenamento do transito nas competéncias delegadas a
administragdo publica municipal nos termos do Codigo de Tréansito Brasileiro; as-
sisténcia social a populagdo; atendimento de ocorréncias nos limites que a lei deter-
mina, inclusive as competéncias descritas pela Lei Federal 13.022/2014; seguranga
de eventos publicos e de autoridades publicas municipais nos termos da Lei Federal
13.022/2014; apoiar as Policias Civil e Militar, Ministério Ptblico, Poder Judiciario,
Poder Legislativo e demais 6rgéos publicos municipais, estaduais ou federais, inclu-
sive em municipios limitrofes nos termos e condi¢des da Lei Federal 13.022/2014;
desempenhar outras atribui¢des correlatas e afins, relativas a classe que estiver ocu-
pando; orientar, instruir e fiscalizar os integrantes da classe que lhe seja hierarquica e
imediatamente inferior & que ocupar; comunicar o superior hierarquico ocorréncias de
desvio de comportamento e de execugdo dos procedimentos operacionais de trabalho
dos de classe inferior; de acordo com sua hierarquia, encarregar-se, das operagdes e
atendimentos durante o expediente de trabalho; tomar as decisdes acercas dos pro-
cedimentos a adotar em cada atendimento; resolver as questdes administrativas que
ocorrerem durante a jornada de trabalho da equipe.
Art. 3.° A Diretoria de Recursos Humanos fara as anotagdes necessarias do teor desta
Portaria em seu prontuario, ap6s informado do inicio de exercicio do servidor pelo
Setor correspondente.
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efei-
tos a partir de 09 de dezembro de 2019.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Nova Odessa, 11 de dezembro de 2019
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL




Didrio Oficial do Municipio de Nova Odessa

Nova Odessa, Terca-feira, 17 de Dezembro de 2019

PORTARIA N° 9.496 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.
"Nomeia servidor para o emprego de GUARDA MUNICIPAL NIVEL IlI"
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,
Estado de Sao Paulo, no uso de atribuigdes conferidas pela Lei Organica, através do

artigo 78, Inciso II;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Complementar n.° 43/2015.
RESOLVE:

Art. 1.° Nomear o servidor LEANDRO SILVA FERNANDES DE ALMEIDA, por-
tador da Cédula de Identidade RG n.° 29.151.860-6 PIS/PASEP 128.73949.93-9 para
o emprego de GUARDA MUNICIPAL NIVEL I1I, P43, com carga horaria de 40 h/s,
sob o regime da Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT). Classificado sob n.° 6° do
Concurso Publico Municipal 02/18.
Art. 2.° Cumprir as fungdes institucionais de seguranga publica nos termos autoriza-
dos pela Constituicdo Federal e legislagdo que disciplina sua atuag¢@o. Exercer patru-
lhamento e vigilancia motorizada e a pé nos prédios, servigos e instalagdes publicas
e fiscalizagdo, orientagdo e ordenamento do transito nas competéncias delegadas a
administragdo publica municipal nos termos do Codigo de Tréansito Brasileiro; as-
sisténcia social a populagdo; atendimento de ocorréncias nos limites que a lei deter-
mina, inclusive as competéncias descritas pela Lei Federal 13.022/2014; seguranga
de eventos publicos e de autoridades publicas municipais nos termos da Lei Federal
13.022/2014; apoiar as Policias Civil e Militar, Ministério Ptblico, Poder Judiciario,
Poder Legislativo e demais 6rgéos publicos municipais, estaduais ou federais, inclu-
sive em municipios limitrofes nos termos e condi¢des da Lei Federal 13.022/2014;
desempenhar outras atribui¢des correlatas e afins, relativas a classe que estiver ocu-
pando; orientar, instruir e fiscalizar os integrantes da classe que lhe seja hierarquica e
imediatamente inferior & que ocupar; comunicar o superior hierarquico ocorréncias de
desvio de comportamento e de execugdo dos procedimentos operacionais de trabalho
dos de classe inferior; de acordo com sua hierarquia, encarregar-se, das operagdes e
atendimentos durante o expediente de trabalho; tomar as decisdes acercas dos pro-
cedimentos a adotar em cada atendimento; resolver as questdes administrativas que
ocorrerem durante a jornada de trabalho da equipe.
Art. 3.° A Diretoria de Recursos Humanos fara as anotagdes necessarias do teor desta
Portaria em seu prontuario, ap6s informado do inicio de exercicio do servidor pelo
Setor correspondente.
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efei-
tos a partir de 09 de dezembro de 2019.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Nova Odessa, 11 de dezembro de 2019
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 9.495 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.
"Nomeia servidor para o emprego de GUARDA MUNICIPAL NIVEL III"
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,
Estado de Sao Paulo, no uso de atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica, através do

artigo 78, Inciso II;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Complementar n.° 43/2015.
RESOLVE:

Art. 1.° Nomear o servidor VITOR GALUSNI DOS SANTOS, portador da Cédula
de Identidade RG n.® 42.248.140-3 PIS/PASEP 136.35964.24-6, para o emprego de
GUARDA MUNICIPAL NIVEL III, P43, com carga horaria de 40 h/s, sob o regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Classificado sob n.° 5° do Concurso
Publico Municipal 02/18.

Art. 2.° Cumprir as fungdes institucionais de seguranga publica nos termos autoriza-
dos pela Constitui¢do Federal e legislagdo que disciplina sua atuagdo. Exercer patru-
lhamento e vigilancia motorizada e a pé nos prédios, servigos e instalagdes publicas
e fiscalizagdo, orientacdo e ordenamento do transito nas competéncias delegadas a
administragdo publica municipal nos termos do Coédigo de Transito Brasileiro; as-
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sisténcia social a populagdo; atendimento de ocorréncias nos limites que a lei deter-
mina, inclusive as competéncias descritas pela Lei Federal 13.022/2014; seguranga
de eventos publicos e de autoridades publicas municipais nos termos da Lei Federal
13.022/2014; apoiar as Policias Civil e Militar, Ministério Ptiblico, Poder Judiciario,
Poder Legislativo e demais 6rgaos publicos municipais, estaduais ou federais, inclu-
sive em municipios limitrofes nos termos e condi¢des da Lei Federal 13.022/2014;
desempenhar outras atribui¢des correlatas e afins, relativas a classe que estiver ocu-
pando; orientar, instruir e fiscalizar os integrantes da classe que lhe seja hierarquica e
imediatamente inferior & que ocupar; comunicar o superior hierarquico ocorréncias de
desvio de comportamento e de execugdo dos procedimentos operacionais de trabalho
dos de classe inferior; de acordo com sua hierarquia, encarregar-se, das operagdes e
atendimentos durante o expediente de trabalho; tomar as decisdes acercas dos pro-
cedimentos a adotar em cada atendimento; resolver as questdes administrativas que
ocorrerem durante a jornada de trabalho da equipe.
Art. 3.° A Diretoria de Recursos Humanos fara as anotagdes necessarias do teor desta
Portaria em seu prontudrio, ap6s informado do inicio de exercicio do servidor pelo
Setor correspondente.
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efei-
tos a partir de 09 de dezembro de 2019.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Nova Odessa, 11 de dezembro de 2019
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 9.494 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.
"Nomeia servidor para o emprego de GUARDA MUNICIPAL NIVEL 111"
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,
Estado de Sao Paulo, no uso de atribuigdes conferidas pela Lei Organica, através do

artigo 78, Inciso II;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Complementar n.° 43/2015.
RESOLVE:

Art. 1.° Nomear o servidor LUCCAS DO PRADO EMIDIO ROSA, portador da Cé-
dula de Identidade RG n.° 53.206.223-1 PIS/PASEP 210.67439.62-7, para o emprego
de GUARDA MUNICIPAL NIVEL I1I, P43, com carga horaria de 40 h/s, sob o regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Classificado sob n.° 4° do Concurso
Publico Municipal 02/18.

Art. 2.° Cumprir as fungdes institucionais de seguranca publica nos termos autoriza-
dos pela Constituicdo Federal e legislagdo que disciplina sua atua¢do. Exercer patru-
lhamento e vigilancia motorizada e a pé nos prédios, servigos e instalagdes publicas
e fiscalizagdo, orientagdo e ordenamento do transito nas competéncias delegadas a
administragdo plblica municipal nos termos do Codigo de Transito Brasileiro; as-
sisténcia social a populagdo; atendimento de ocorréncias nos limites que a lei deter-
mina, inclusive as competéncias descritas pela Lei Federal 13.022/2014; seguranga
de eventos publicos e de autoridades publicas municipais nos termos da Lei Federal
13.022/2014; apoiar as Policias Civil e Militar, Ministério Ptblico, Poder Judiciario,
Poder Legislativo e demais 6rgaos publicos municipais, estaduais ou federais, inclu-
sive em municipios limitrofes nos termos e condi¢des da Lei Federal 13.022/2014;
desempenhar outras atribui¢des correlatas e afins, relativas a classe que estiver ocu-
pando; orientar, instruir e fiscalizar os integrantes da classe que lhe seja hierarquica e
imediatamente inferior a que ocupar; comunicar o superior hierarquico ocorréncias de
desvio de comportamento e de execucdo dos procedimentos operacionais de trabalho
dos de classe inferior; de acordo com sua hierarquia, encarregar-se, das operagdes €
atendimentos durante o expediente de trabalho; tomar as decisdes acercas dos pro-
cedimentos a adotar em cada atendimento; resolver as questdes administrativas que
ocorrerem durante a jornada de trabalho da equipe.

Art. 3.° A Diretoria de Recursos Humanos fara as anotagdes necessarias do teor desta
Portaria em seu prontudrio, ap6s informado do inicio de exercicio do servidor pelo
Setor correspondente.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efei-
tos a partir de 09 de dezembro de 2019.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Nova Odessa, 11 de dezembro de 2019
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 9.497 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.
"Nomeia servidor para o emprego de GUARDA MUNICIPAL NIVEL III"
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,
Estado de Sao Paulo, no uso de atribuigdes conferidas pela Lei Organica, através do

artigo 78, Inciso II;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Complementar n.® 43/2015.
RESOLVE:

Art. 1.° Nomear o servidor VINICIUS SOARES BRITO DE JESUS, portador da
Cédula de Identidade RG n.® 39.376.828-4 CPF 389.997.368-22 para o emprego de
GUARDA MUNICIPAL NIVEL III, P43, com carga horaria de 40 h/s, sob o regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Classificado sob n.° 7° do Concurso
Publico Municipal 02/18.
Art. 2.° Cumprir as fungdes institucionais de seguranga publica nos termos autoriza-
dos pela Constituicdo Federal e legislagdo que disciplina sua atuagdo. Exercer patru-
lhamento e vigilancia motorizada e a pé nos prédios, servigos e instalagdes publicas
e fiscalizagdo, orientagdo e ordenamento do transito nas competéncias delegadas a
administragdo publica municipal nos termos do Codigo de Transito Brasileiro; as-
sisténcia social a populagdo; atendimento de ocorréncias nos limites que a lei deter-
mina, inclusive as competéncias descritas pela Lei Federal 13.022/2014; seguranga
de eventos publicos e de autoridades publicas municipais nos termos da Lei Federal
13.022/2014; apoiar as Policias Civil e Militar, Ministério Publico, Poder Judiciario,
Poder Legislativo e demais 6rgaos publicos municipais, estaduais ou federais, inclu-
sive em municipios limitrofes nos termos e condi¢des da Lei Federal 13.022/2014;
desempenhar outras atribuigdes correlatas e afins, relativas a classe que estiver ocu-
pando; orientar, instruir e fiscalizar os integrantes da classe que lhe seja hierarquica e
imediatamente inferior a que ocupar; comunicar o superior hierarquico ocorréncias de
desvio de comportamento e de execugdo dos procedimentos operacionais de trabalho
dos de classe inferior; de acordo com sua hierarquia, encarregar-se, das operagdes
atendimentos durante o expediente de trabalho; tomar as decisdes acercas dos pro-
cedimentos a adotar em cada atendimento; resolver as questdes administrativas que
ocorrerem durante a jornada de trabalho da equipe.
Art. 3.° A Diretoria de Recursos Humanos fara as anotagdes necessarias do teor desta
Portaria em seu prontuario, ap6s informado do inicio de exercicio do servidor pelo
Setor correspondente.
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efei-
tos a partir de 09 de dezembro de 2019.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Nova Odessa, 11 de dezembro de 2019
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 9.488 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.
"Nomeia servidor para o emprego de TECNICO DE ENFERMAGEM'".
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,
Estado de Sao Paulo, no uso de atribuigdes conferidas pela Lei Organica, através do

artigo 78, Inciso II;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei n.° 3.252/19;
RESOLVE:

Art. 1.° Nomear a servidora IZABELA DIAS LARA, portadora da Cédula de Identi-
dade RGn.°45.147.427-2, PIS/PASEP 203.21465.16-9, para o emprego de TECNICO
DE ENFERMAGEM, P52, com carga horaria de 40 h/s, sob o regime da Consolidagado
das Leis do Trabalho (CLT). Classificado sob n.® 75° Concurso Publico Municipal
01/16.

Art. 2.° Competira ao servidor, integrar a equipe de saude, executar atividades de
assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro obstetra. Exercer ativi-
dades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento pré-hospitalar
movel; além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, ¢ habilitado
a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional enfermei-
ro, dentro do dmbito de sua qualificacdo profissional; comunicar ao enfermeiro os
casos provaveis de infecgdo hospitalar e acidentes com pérfuro-cortante; assistir ao
enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro e nos
atendimentos de urgéncia dentro do dmbito de sua qualificagdo profissional; parti-
cipar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; manter a
assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia;
conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis
na ambulancia e realizar manuteng@o basica dos mesmos; atender chamadas recebidas
na central 192 e na linha fixa da Central de Ambulancias, orientando e triando os
casos de acordo com sua qualificag@o profissional; estabelecer contato radiofonico
(ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; realizar
o agendamento de transportes aos usudrios de saide que procurarem a Central de
Ambulancias para diversas modalidades; conhecer a estrutura de saude local; proceder
os gestos basicos de suporte a vida, proceder imobiliza¢des e transporte de vitimas,
realizar medidas reanimag@o cardiorespiratoria basica; Identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; comparecer, atuando ética
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substitui¢do do plantdo devera
se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por
mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a subs-
titui¢do no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo
deverio ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio,
por ambas as partes, ¢ entregue ao coordenador de enfermagem ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantao

por op¢ao das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado
originalmente; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada
e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso
adequado dos equipamentos da Unidade Movel; fazer uso de Equipamentos de Pro-
tecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuac@o determinada pelo Superior imediato.
Art. 3.° A Diretoria de Recursos Humanos fara as anotagdes necessarias do teor desta
Portaria em seu prontuario, apés informado do inicio de exercicio do servidor pelo
Setor correspondente
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efei-
tos a partir de 02 de dezembro de 2019.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Nova Odessa, 11 de dezembro de 2019
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 9.487 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.
"Nomeia servidor para o emprego de TECNICO DE ENFERMAGEM".
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,
Estado de Sao Paulo, no uso de atribuigdes conferidas pela Lei Organica, através do

artigo 78, Inciso II;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei n.° 3.252/19;
RESOLVE:

Art. 1.° Nomear a servidora LETICIA DOURADO LUCAS, portadora da Cédula
de Identidade RG n.° 45.491.109-9, PIS/PASEP 204.90509.15-5, para o emprego de
TECNICO DE ENFERMAGEM, P52, com carga horaria de 40 h/s, sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Classificado sob n.® 74° Concurso Publico
Municipal 01/16.
Art. 2.° Competira ao servidor, integrar a equipe de saude, executar atividades de
assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro obstetra. Exercer ativi-
dades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento pré-hospitalar
movel; além da intervenc¢do conservadora no atendimento do paciente, ¢ habilitado
a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional enfermei-
ro, dentro do ambito de sua qualificagdo profissional; comunicar ao enfermeiro os
casos provaveis de infeccdo hospitalar e acidentes com pérfuro-cortante; assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro e nos
atendimentos de urgéncia dentro do ambito de sua qualificagdo profissional; parti-
cipar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; manter a
assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia;
conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis
na ambulancia e realizar manuteng@o basica dos mesmos; atender chamadas recebidas
na central 192 e na linha fixa da Central de Ambulancias, orientando e triando os
casos de acordo com sua qualificagdo profissional; estabelecer contato radiofonico
(ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; realizar
o agendamento de transportes aos usudrios de satide que procurarem a Central de
Ambulancias para diversas modalidades; conhecer a estrutura de saude local; proceder
os gestos basicos de suporte a vida, proceder imobilizagdes e transporte de vitimas,
realizar medidas reanimagdo cardiorespiratoria basica; Identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; comparecer, atuando ética
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substitui¢do do plantdo devera
se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por
mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a subs-
titui¢do no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio,
por ambas as partes, e entregue ao coordenador de enfermagem ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo
por op¢do das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado
originalmente; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada
e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso
adequado dos equipamentos da Unidade Moével; fazer uso de Equipamentos de Pro-
tecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuagdo determinada pelo Superior imediato.
Art. 3.° A Diretoria de Recursos Humanos fara as anotagdes necessarias do teor desta
Portaria em seu prontudrio, apds informado do inicio de exercicio do servidor pelo
Setor correspondente
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efei-
tos a partir de 02 de dezembro de 2019.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Nova Odessa, 11 de dezembro de 2019
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°9.489 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.
"Nomeia servidor para o emprego de TECNICO DE ENFERMAGEM".
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,
Estado de Sao Paulo, no uso de atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica, através do

artigo 78, Inciso II;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei n.° 3.252/19;
RESOLVE:

Art. 1.° Nomear a servidora CILEIDE SEVERINA DE SOUSA RODRIGUES DE
OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 25.221.794-9, PIS/PASEP
121.70167.20-7, para o emprego de TECNICO DE ENFERMAGEM, P52, com carga
horaria de 40 h/s, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Classifi-
cado sob n.° 79° Concurso Piblico Municipal 01/16.

Art. 2.° Competira ao servidor, integrar a equipe de satde, executar atividades de
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assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro obstetra. Exercer ativi- ~ BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,
dades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento pré-hospitalar ~ Estado de Sdo Paulo, no uso de atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal,
movel; além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, ¢ habilitado  através do art. 78, inciso II;

a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional enfermei- . R

ro, dentro do ambito de sua qualificagio profissional; comunicar ao enfermeiro os ~CONSIDERANDO, o disposto no Autos do Processo PMNO n° 11669/2019;

casos provaveis de infec¢do hospitalar e acidentes com pérfuro-cortante; assistir ao RESOLVE:

enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de :

assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em  Art, 1° Exonerar, a pedido, a servidora RAIMUNDA FERREIRA VARJAO, por-

estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro e nos  tadora do RG sob o n° 37.384.710-5/SP, do emprego publico d¢ EDUCADOR DE
atendimentos de urgéncia dentro do ambito de sua qualificagdo profissional; parti- pPESENVOLVIMENTO INFANTIL.

cipar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em

urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; manter a  Art. 2° Determinar a Diretoria de Recursos Humanos que promova as anotagdes ne-
assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia;  cessarias do teor desta Portaria.

conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis o . . L

na ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos; atender chamadas recebidas Art. 3° Esta Portaria en“‘"}\]ifg‘gﬁgsrsf aog%tj (ﬂiesrﬁﬁrglﬁ?%%ao'

na central 192 ¢ na linha fixa da Central de Ambulancias, orientando e triando os >

casos de acordo com sua qualificagdo profissional; estabelecer contato radiofonico BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA

— '~ 1 . 3 ~ . PREFEITO MUNICIPAL
(ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; realizar
o agendamento de transportes aos usudrios de satide que procurarem a Central de PORTARIA N°9.485 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
Ambulancias para diversas modalidades; conhecer a estrutura de saude local; proceder "Exonera, a pedido, a servidora lotada no emprego piblico de ENFER-
os gestos basicos de suporte a vida, proceder imobilizagdes e transporte de vitimas, ’ ’ MEIRO"

realizar medidas reanimagdo cardiorespiratoria bésica; Identificar todos os tipos de BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Odessa

materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; comparecer, atuando ética e P . f P S
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de serv? o predeterminada, e Estado de Sao Paulo, no uso de atribuicdes conferidas pela Lei Organica Municipal,
g > > sop > através do art. 78, inciso IT;

dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substitui¢do do plantdo devera
se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por  CONSIDERANDO, o disposto no Autos do Processo PMNO n° 13258/2019;

mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a subs-

tituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servico RESOLVE:

deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, R . .

por ambas as partes, e entregue ao coordenador de enfermagem ou seu substituto, com ~ Art.1 Exonerar,oa pedido, a servidora SIMONE APARECIDA DA SILVA, portado-
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo ' do RG sob o n” 8.861.383/SP, do emprego publico de ENFERMEIRO.

por opg¢ao das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado
originalmente; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada
e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso
adequado dos equipamentos da Unidade Movel; fazer uso de Equipamentos de Pro-  Art, 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
tegdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de 3 partir de 03 de dezembro de 2019, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Art. 2° Determinar a Diretoria de Recursos Humanos que promova as anotagdes ne-
cessarias do teor desta Portaria.

atuagdo determinada pelo Superior imediato. Nova Odessa, 09 de dezembro de 2019
Art. 3.° A Diretoria de Recursos Humanos fara as anotagdes necessarias do teor desta BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA
Portaria em seu prontuario, apds informado do inicio de exercicio do servidor pelo PREFEITO MUNICIPAL

Setor correspondente
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efei-
tos a partir de 02 de dezembro de 2019. SECRETARIA DE EDUCAGAO
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Nova Odessa, 11 de dezembro de 2019

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA A A
PREFEILO MUNICIPAL, RATIFICACAO DE DI%PENSA DE LICITACAO
Processo n°13213/2019.
PORTARIA N°9.490 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019. Ratificando nos termos do Artigo 26 da Lei n° 8.666/93 o ato daSecretaria de Educa-

"Nomeia servidor para o emprego de GUARDA MUNICIPAL NIVEL IIT" ¢éo, nos termos do Decreto de niimero 3.500, de 13 de janeiro de 2016, que dispensou
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Odessa, ~ 108 termos do Artigo 24, caput e inciso IV. da Lei Federal n° 8.666/93, a contratagdo
Estado de Sio Paulo, no uso de atribuigdes conferidas pela Lei Organica, através do ~ da empresa Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais para seguro de veiculo 6nibus

i i . laca CMD 5419, no valor total de R$ 4.059,22.
artigo 78, Inciso IT; P Nova Odessa, 04 de dezembro de 2019
CONSIDERANDO, o disposto na Lei Complementar n.® 43/2015. CLAUDICIR BRAZILINO PICOLO
Secretaria Municipal de Educagéo

RESOLVE:

Art. 1.° Nomear a servidora HEIDI ALVES BUENO DA SILVA, portadora da Cédula - ' LR

de Identidade RG n.° 47.450.425-6, PIS/PASEP 161.21903.01- 6 para o emprego de & P 20h - Projeto Fénix

GUARDA MUNICIPAL NIVEL III, P43, com carga horaria de 40 h/s sob o regime DIATI

da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) Classificado sob n.° 2° do Concurso 1 1Igl-u Escola Q!s‘lellnhu
m

Publico Municipal 02/18.
Art. 2.° Cumprir as fungdes institucionais de seguranga publica nos termos autoriza-
dos pela Constituicdo Federal e legislagdo que disciplina sua atuag@o. Exercer patru-

Ihamento e vigilancia motorizada e a pé nos prédios, servigos e instalagdes publicas |gr'.A ;gzanda Sinfénica de Nova
e fiscalizagdo, orientagdo e ordenamento do transito nas competéncias delegadas a : Odessa (Concerto de Natal)
administragdo publica municipal nos termos do Codigo de Tréansito Brasileiro; as- Bellet“ﬁ:so'l.;:?ro Eaa il
sisténcia social a populagdo; atendimento de ocorréncias nos limites que a lei deter-
mina, inclusive as competéncias descritas pela Lei Federal 13.022/2014; seguranga :
de eventos publicos e de autoridades publicas municipais nos termos da Lei Federal 2 ' el 19h - Academia de da ca)
13.022/2014; apoiar as Policias Civil e Militar, Ministério Ptblico, Poder Judiciario, . 20h - Jade Jalilah [Danca do Ventre] |
Poder Legislativo e demais 6rgéos publicos municipais, estaduais ou federais, inclu- oy H acso] DIA 14 5
sive em municipios limitrofes nos termos e condi¢des da Lei Federal 13.022/2014; & 19h - Banda Sinfénica de Nova
desempenhar outras atribuigdes correlatas e afins, relativas a classe que estiver ocu- - PP de g;"he_“m";}.if‘;‘;; e r:,“""'tl
pando; orientar, instruir e fiscalizar os integrantes da classe que lhe seja hierarquica e Verde s os do Moe Ballet Municipal (v
imediatamente inferior & que ocupar; comunicar o superior hierdrquico ocorréncias de 20h - APAE Nova M (Dangal Viviane Azanha]
desvio de comportamento e de execucdo dos procedimentos operacionais de trabalho DIAS DIA15
dos de classe inferior; de acordo com sua hierarquia, encarregar-se, das operagdes e 15h- senta Edl.pcac;&o 19h - Ritmos Sumaré (Danca)
atendimentos durante o expediente de trabalho; tomar as decisdes acercas dos pro- Izoh_ﬁ[:;i';ﬁ Lo 3 zuhl-c‘on_-ddaMdhorldade
cedimentos a adotar em cada atendimento; resolver as questdes administrativas que ; DIA 16
ocorrerem durante a jornada de trabalho da eql}ipe. ~ i 1%':" 33“93 R mlm R B p°f“°°
Art. 3.° A Diretoria de Recursos Humanos fara as anotagdes necessarias do teor desta (Grupo de Danca) +
Portaria em seu prontudrio, apds informado do inicio de exercicio do servidor pelo °h'icﬁw3° Rei (Pastor
Setor correspondente. Wonde
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, retroagindo seus efei- DIA7 y
tos a partir de 09 de dezembro de 2019. Lo L
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario. DIA 8
Nova Odessa, 11 de dezembro de 2019 19h - Escola de Masica '-'-EMw
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA o L .
PREFEITO MUNICIPAL DIA9 19h - Cantata Igreja Batista Central
19h - Chapeuzinho Vermelho e a 20h- Ig'uia Evangélica Assembleia
PORTARIA N° 9.486 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019 Coa e Nty del 8
" . . A - Parada de Natal
'Exonera, a pedido, a servidora lotada no emprego publico de EDUCA-

DOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL". o 19 Exprac CulturalLarysa Camargo)
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