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PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 138/2022. CONTRATANTE: Municipio de Nova Odessa. Pro-
cesso Administrativo: 12745/2022, Modalidade - Pregido Eletronico 33/2022,
CONTRATADA: Saint Tropez Distribuidora de Veiculos Ltda. Assinatura:
28/11/2022, Valor: R$ 317.800,00. Objeto: Aquisigdo de 04 (quatro) veiculos Okm,
novos, tipo hatch e 01 (uma) pick-up Okm, nova para a secretaria de educagéo, con-
forme especificagdes constantes no anexo i.

JOSE JORGE TEIXEIRA

Secretario de Educagdo

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 141/2022. CONTRATANTE: Municipio de Nova Odessa. Pro-
cesso Administrativo: 13701/2022, Modalidade - Pregdo Presencial 45/2022,
CONTRATADA: Eyes NWhere Sistemas Inteligentes de Imagem Ltda. Assina-
tura: 01/12/2022, Valor: RS 1.608.000,00. Objeto: Contratagao de empresa para
prestagdo dos servigos especializados em solugdes de cameras de monitoramento e
alarmes, em regime de locagdo, incluindo implantagao, treinamento, suporte ¢ aten-
dimento técnico que garanta as manutengdes corretivas e evolutivas.

JOSE JORGE TEIXEIRA

Secretario de Educagdo

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 142/2022. CONTRATANTE: Municipio de Nova Odessa. Pro-
cesso Administrative: 13809/2022, Modalidade - Dispensa de Licitagdo Art. 24,
Inciso XVI, da Lei federal n° 8.666/93, CONTRATADA: Companhia de Proces-
samento de Dados do Estado de Sdo Paulo - PRODESP. Assinatura: 01/12/2022,
Valor: R$ 601.200,00. Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de
servicos de informatica pela CONTRATADA, abrangendo os servigos técnicos de
informatica relativos a cessdo de informagdes do banco de dados do DETRAN para
o processamento de multas de transito, relacionados na "Especificacdo de Servigos e
Precos" (Anexo I) e na "Planilha de Or¢amento" (Anexo II)

CARLOS EDUARDO FANTI

Secretario de Seguranga Publica

CLAUDIO JOSE SCHOODER
PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

_ EDITAL DE CONVOCACAO N° 097/2022
"DISPOE SOBRE A CONVOCACAO PARA ATRIBUICAO DE VAGA PARA
O EMPREGO DE ENFERMEIRO- EFETIVO".

A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, do 01° ao 06°, para o Emprego
de ENFERMEIRO - EFETIVO,para atribuicdo de 02 (duas) vagas, conforme clas-
sificagdo publicada no "Diario Oficial do Municipio de Nova Odessa", de 12 de julho
de 2022.

A atribui¢fo sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 08:30 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n° 777, Centro.

No ato da atribuigdo o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e copia;

2-Ensino Superior Completo em Enfermagem - cépia autenticada;

3-Registro ativo no Conselho de Classe - cépia autenticada.
O candidato que ndo estiver presente a sessdo de atribuigdo, na data, horario e local

estabelecidos neste Edital, sera excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de ENFERMEIRO - EFETIVO.

No caso de atribui¢do por procuragdo deverdo ser apresentados, além dos documentos
solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato e a Cédula de Identidade
do procurador.

Apbs a atribui¢do o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os quais
serdo divulgados na sessdo de atribui¢do, sob pena de perder a vaga.

A admissao se dara dia 01/02/2023.

CANDIDATOS CONVOCADOS

Class. Nome

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 129/2022. CONTRATANTE: Municipio de Nova Odessa. Pro-
cesso Administrativo: 14687/2022, Modalidade - Dispensa de Licitagdo Art. 24,
Inciso XVI, da Lei federal n° 8.666/93, CONTRATADA: Companhia de Proces-
samento de Dados do Estado de Sdo Paulo - PRODESP. Assinatura: 09/11/2022,
Valor: R$ 882.200,00 (60 meses). Objeto: Constitui objeto do presente contrato a
prestag@o de servigos de publicidade legal de todos os atos de interesse da CON-
TRATANTE, pelo sistema on-line, nos respectivos cadernos do "Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo", relacionados na Planilha de Or¢camento (Anexo I) e na
"Especificacdo de Servicos e Precos' n° E0220799 (Anexo II).

VA 0DESS,

01° SARA GIMENES DA SILVA

020 NATALIA WILCESKY TOSINI NEVES

03° LUCIANA MULLER DE ANDRADE

04° JOSE ROMERO DINIZ

05° ANANDA MIRANDA GONGALVES

0g° RAQUEL CRISTINA LIMA NUNES DOS SANTOS
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Nova Odessa, Segunda-feira, 05 de Dezembro de 2022

EDITAL DE CONVOCACAO N°098/2022
"DISPOE SOBRE A CONVOCACAO PARA ATRIB Ul CAO DE VAGA PARA
O EMPREGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA- EFETIVO".

A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, do 01° ao 7°, para o Emprego de
MOTORISTA DE AMBULANCIA - EFETIVO,para atribui¢ao de 03 (trés) vagas,
conforme classificagdo publicada no "Diario Oficial do Municipio de Nova Odessa",
de 12 de julho de 2022.

A atribui¢fo sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 08:30 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n° 777, Centro.

No ato da atribuigdo o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e cépia;

2-Diploma do Ensino Fundamental Completo - original e cépia autenticada;

3-Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - no minimo Categoria "D" - cépia au-
tenticada.

4- Habilitag:?io em Curso Especializado para Condugéo de Veiculos de Emergéncia
- cépia autenticada.

O candidato que ndo estiver presente a sessdo de atribui¢do, na data, horario e local
estabelecidos neste Edital, serd excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de MOTORISTA DE AMBULANCIA - EFETIVO.

No caso de atribui¢do por procuragdo deverdo ser apresentados, além dos documentos
solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato e a Cédula de Identidade
do procurador.

Apos a atribuicdo o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os quais
serdo divulgados na sessdo de atribuicdo, sob pena de perder a vaga.

A admissao se dara dia 01/02/2023.

EDITAL DE CONVOCACAO N°100/2022
"DISPOE SOBRE A CONVOCACAO PARA ATRIBUICAO DE VAGA PARA
O EMPREGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA MENSALISTA- EFETI-
VO "

A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sao Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, do 01° ao 03°, para o0 Emprego
de MEDICO CARDIOLOGISTA MENSALISTA - EFETIVO,para atribuigio de
02 (duas) vagas, conforme classificagdo publicada no "Diério Oficial do Municipio
de Nova Odessa", de 12 de julho de 2022.

A atribuicéo sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 08:30 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n°® 777, Centro.

No ato da atribui¢do o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e copia;

2-Ensino Superior Completo em Medicina mais Especializagdo na Area - cépia
autenticada;

3-Registro ativo no Conselho de Classe - copia autenticada;

4-Declara¢ao de horario de trabalho, caso tenha outro vinculo empregaticio - ori-
ginal.

O candidato que ndo estiver presente a sessdo de atribui¢do, na data, horério e local
estabelecidos neste Edital, sera excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de MEDICO CARDIOLOGISTA MENSALISTA- EFETIVO.

No caso de atribui¢@o por procurag@o deverdo ser apresentados, além dos documen-
tos solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato e a Cédula de Identi-
dade do procurador.

Apos a atribui¢do o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os quais

CANDIDATOS CONVOCADOS serdo divulgados na sessdo de atribuigéo, sob pena de perder a vaga.
A admissao se dara dia 01/02/2023.
Class. Nome CANDIDATOS CONVOCADOS
01° CARLOS EDMAR DE CAMARGO PIRES Class. Nome
02" LUIS FERNANDO PALMIERI 01° PAULA HELENA GONCALVES DE SOUZA
03 RODRIGO CESAR DE CAMPOS 02" GISLAINE CRISTINA DE PAULA MOREIRA
04° RENATO GOMES DE ANDRADE 03° MARIA APARECIDA PIMONT
05 DANIEL BARBOSA
06° GERMANO ZANI JUNIOR DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
o7° MARCELO ASSIS SANTOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 099/2022
"DISPOE SOBRE A CON VOCACAO PARA ATRIBUI CAO DE v4 GA PARA
O EMPREGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM- EFETIV:

A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, do 01° a0 10°, para o Emprego de
TECNICO DE ENFERMAGEM - EFETIVO,para atribui¢ao de 05 (cinco) vagas,
conforme classificag@o publicada no "Diario Oficial do Municipio de Nova Odessa",
de 12 de julho de 2022.

A atribui¢fo sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 08:30 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n® 777, Centro.

No ato da atribuigdo o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e copia;

2-Ensino Médio Completo mais Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso de
Técnico em Enfermagem - coépia autenticada;

3-Registro ativo no COREN - cépia autenticada;

4-Declaragdo de horario de trabalho, caso tenha outro vinculo empregaticio - original.

O candidato que ndo estiver presente a sessao de atribuigdo, na data, horério e local
estabelecidos neste Edital, sera excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de TECNICO DE ENFERMAGEM - EFETIVO.

No caso de atribuigdo por procuragéo deverdo ser apresentados, além dos documentos
solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato e a Cédula de Identidade
do procurador.

Apos a atribui¢@o o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os quais
serdo divulgados na sessdo de atribui¢do, sob pena de perder a vaga.

A admissao se dard dia 01/02/2023.

CANDIDATO S CONVOCADOS

Class. Nome
01° JOILSON APARECIDO EMILIO DA SILVA
02 VANIA MARIA QUECINI
03 JANAINA APARECIDA DE PAIVA
04° ALINE MORIWAKI RODRIGUES
05° THAISA SOUZA DE CARVALHO
06° BRUNA TAIS DE ALMEIDA
a7° REBECA CRISTINE CORREIA FLORENTINO
08° JOICE FERREIRA VERSUTTI
09 FABIO NICOLETTI
10° BEATRIZ SILVA DE ANDRADE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO N°101/2022
"DISPOE SOBRE A CONVOCA CAO PARA ATRIBUICAO DE VAGA PARA
O EMPREGO DE MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA- EFETI-
0 n

A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, do 01° ao 03°, para o Emprego
de MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA EFETIVO,para atribuigdo de
02 (duas) vagas, conforme classificagdo publicada no "Diario Oficial do Municipio
de Nova Odessa", de 12 de julho de 2022.

A atribuicfo sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 08:30 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n° 777, Centro.

No ato da atribui¢do o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e copia;

2-Ensino Superior Completo em Medicina - copia autenticada;

3-Registro ativo no Conselho de Classe - copia autenticada;

4-Declaragio de horario de trabalho, caso tenha outro vinculo empregaticio - ori-
ginal.

O candidato que ndo estiver presente a sessdo de atribui¢do, na data, horério e local
estabelecidos neste Edital, serd excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA- EFETIVO.

No caso de atribui¢@o por procurag@o deverdo ser apresentados, além dos documen-
tos solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato e a Cédula de Identi-
dade do procurador.

Apos a atribui¢do o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os quais
serdo divulgados na sessdo de atribuigéo, sob pena de perder a vaga.

A admissao se dara dia 01/02/2023.

CANDIDATOS CONVOCADOS

Class. Nome
01° TELMA MARIA MOREIRA
02 ANTONIO JADSON MARREIRO BRASIL
03° BRUNA WELSK DE CARVALHO
04° THAIS RAINHA DE SOUZA
05° FELIPE TELES COSTA
06° ANA PAULA WELSK DE CARVALHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 102/2022
"DISPOE SOBRE A CON VOCACAO PARA AT RIBUICAO DE VAGA
PARA O EMPREGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA MENSALISTA-
EFETIV(
A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, convoca os candida-
tos classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, candidato classificado sob
n°® 01, para o Emprego d¢ MEDICO ENDOCRINOLOGISTA MENSALISTA -

O Municipio de Nova Odessa da garantia da autenticidade deste

documento, desde que visualizado através do site

Pégina 2

www.novaodessa.sp.gov.br no link Diario Oficial.
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Diario Oficial do Municipio de Nova Odessa

EFETIVO,para atribuigdo de 01 (uma) vaga, conforme classificagdo publicada no
"Diario Oficial do Municipio de Nova Odessa", de 12 de julho de 2022.

A atribui¢fo sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 08:30 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n° 777, Centro.

No ato da atribuigdo o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e copia;

2-Ensino Superior Completo em Medicina mais Especializagdo na Area- cépia au-
tenticada;

3-Registr0 ativo no Conselho de Classe - copia autenticada;

4-Declaragao de horario de trabalho, caso tenha outro vinculo empregaticio - original.

O candidato que ndo estiver presente a sessao de atribuigdo, na data, horério e local
estabelecidos neste Edital, sera excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de MEDICO ENDOCRINOLOGISTA MENSALISTA- EFETIVO.

No caso de atribuig¢@o por procuragdo deverdo ser apresentados, além dos documentos
solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato e a Cédula de Identidade
do procurador.

Apos a atribui¢do o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os quais
serdo divulgados na sessdo de atribui¢do, sob pena de perder a vaga.

A admissao se dara dia 01/02/2023.

CANDIDATO CONVOCADO

Nome
ANA CAROLINA BARROS SILVA

Class.
01°

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 103/2022

"DISPOE SOBRE A CONVOCACAO PARA ATRIBUICAO DE VAGA PARA

0 EMPREGO DE MEDICO GINECOLOGISTA PLANTONISTA- EFETI-

VO n
A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, do 01° ao 02°, para o Emprego
de MEDICO GINECOLOGISTA PLANTONISTA EFETIVO,para atribui¢do de
01 (uma) vaga, conforme classificagdo publicada no "Diario Oficial do Municipio de
Nova Odessa", de 12 de julho de 2022.

A atribui¢fo sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 08:30 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n° 777, Centro.

No ato da atribui¢do o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e copia;

2-Ensino Superior Completo em Medicina mais Especializagdo na Area- cépia au-
tenticada;

3—Registro ativo no Conselho de Classe - copia autenticada;

4-Declaragao de horario de trabalho, caso tenha outro vinculo empregaticio - original.

O candidato que ndo estiver presente a sessao de atribuigdo, na data, horério e local
estabelecidos neste Edital, sera excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de MEDICO GINECOLOGISTA PLANTONISTA- EFETIVO.

No caso de atribui¢@o por procuragdo deverao ser apresentados, além dos documentos
solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato e a Cédula de Identidade
do procurador.

Apbs a atribuicdo o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os quais
serdo divulgados na sessdo de atribui¢do, sob pena de perder a vaga.

A admissao se dara dia 01/02/2023.

CANDIDATOS CONVOCADOS

Class. Nome
01° LUCAS AZEVEDD MAYCHAK
o0z OSCAR YOCIO KINSUI

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO N°104/2022

"DISPOE SOBRE A CONVOCA CAO PARA ATRIBUICAO DE VAGA PARA
O EMPREGO DE MEDICO ORTOPEDISTA MENSALISTA- EFETIV(
A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, do 01° a0 03°, para o Empre-
go de MEDICO ORTOPEDISTA MENSALISTA - EFETIVO,para atribui¢io de
01 (uma) vaga, conforme classificag@o publicada no "Diério Oficial do Municipio de
Nova Odessa", de 12 de julho de 2022.

A atribuigao sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 08:30 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n° 777, Centro.

No ato da atribuigdo o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e copia;

2-Ensino Superior Completo em Medicina mais Especializagio na Area- copia au-
tenticada;

3-Registro ativo no Conselho de Classe - copia autenticada;

4-Declaragao de horario de trabalho, caso tenha outro vinculo empregaticio - original.

O candidato que ndo estiver presente a sessdo de atribuigdo, na data, horario e local
estabelecidos neste Edital, sera excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de MEDICO ORTOPEDISTA MENSALISTA- EFETIVO.

No caso de atribui¢@o por procuragido deverdo ser apresentados, além dos documentos
solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato e a Cédula de Identidade
do procurador.

Apbs a atribuicdo o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos

Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os quais
serdo divulgados na sesséo de atribuicdo, sob pena de perder a vaga.
A admissao se dara dia 01/02/2023.

CANDIDATOS CONVOCADOS

Class. Nome
01® GUILHERME GABRIEL MARQUES
oz° ROGER RUDGE RAMOS
03° GUSTAVD BASSI XAVIER ALVES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 105/2022

"DISPOE SOBRE A CONVOCA CAO PARA ATRIBUICAO DE VAGA PARA
O EMPREGO DE MEDICO PEDIATRA MENSALISTA- EFETIV
A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sao Paulo, convoca os candidatos
classificados do, CONCURSO PUBLICO n°® 01/2022, classificado sob o n° 01, para o
Emprego de MEDICO PEDIATRA MENSALISTA - EFETIVO,para atrlbulgao de
01 (uma) vaga, conforme classificagéo publicada no "Diario Oficial do Municipio de
Nova Odessa", de 12 de julho de 2022.

A atribuicéo sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 08:30 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n® 777, Centro.

No ato da atribui¢do o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e cépia;

2-Ensino Superior Completo em Medicina mais Especializagio na Area- cépia au-
tenticada;

3-Registro ativo no Conselho de Classe - copia autenticada;

4-Declara¢ao de horario de trabalho, caso tenha outro vinculo empregaticio - ori-
ginal.

O candidato que ndo estiver presente a sessdo de atribui¢do, na data, horario e local
estabelecidos neste Edital, serd excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de MEDICO PEDIATRA MENSALISTA- EFETIVO.

No caso de atribui¢@o por procuragéio deverdo ser apresentados, além dos documen-
tos solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato ¢ a Cédula de Identi-
dade do procurador.

Apos a atribui¢do o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os quais
serdo divulgados na sessdo de atribui¢do, sob pena de perder a vaga.

A admissao se daré dia 01/02/2023.

CANDIDATO CONVOCADO

Nome
JANE APARECIDA RIBEIRO DE MORAIS

Class.
01°

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 106/2022

"DISPOE SOBRE A CONVOCA CAO PARA ATRIBUICAO DE VAGA PARA
0 EMPREGO DE MEDICO PSIQUIATRA MENSALISTA- EFETIVO".
A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sao Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, classificado sob o n° 01, para o
Emprego de MEDICO PSIQUIATRA MENSALISTA - EFETIVO,para atrlbulcao
de 01 (uma) vaga, conforme classifica¢@o publicada no "Didrio Oficial do Municipio
de Nova Odessa", de 12 de julho de 2022.

A atribuicéo sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 08:30 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n® 777, Centro.

No ato da atribui¢do o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e cépia;

2-Ensino Superior Completo em Medicina mais Especializagio na Area- cépia au-
tenticada;

3-Registro ativo no Conselho de Classe - copia autenticada;

4-Declaracdo de horario de trabalho, caso tenha outro vinculo empregaticio - ori-
ginal.

O candidato que ndo estiver presente a sessdo de atribui¢do, na data, horario e local
estabelecidos neste Edital, sera excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de MEDICO PSIQUIATRA MENSALISTA- EFETIVO.

No caso de atribuigdo por procuragdo deverdo ser apresentados, além dos documen-
tos solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato ¢ a Cédula de Identi-
dade do procurador.

Apos a atribuicdo o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os quais
serdo divulgados na sessdo de atribui¢do, sob pena de perder a vaga.

A admissao se dard dia 01/02/2023.

CANDIDATO CONVOCADO

Nome
FELIPE MARGATO PASCON

Class.
01°

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO N°107/2022
"DISPOE SOBRE A CONVOCACAO PARA ATRIBUICAO DE VAGA PARA
O EMPREGO DE AUXILIAR DE SERVICOS- EFETIVO".
A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, do 01° ao 08°, para o Emprego
de AUXILIAR DE SERVICOS - EFETIVO,para atrlbul(;ao de 04 (quatro) vagas,

O Municipio de Nova Odessa da garantia da autenticidade deste

documento, desde que visualizado através do site
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conforme classificagdo publicada no "Diario Oficial do Municipio de Nova Odessa",
de 12 de julho de 2022.

A atribuicio sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 13:00 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n® 777, Centro.

No ato da atribuigdo o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e copia;

2-Ensino Fundamental Completo - copia autenticada;

O candidato que ndo estiver presente a sessdo de atribui¢do, na data, horario e local
estabelecidos neste Edital, sera excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de AUXILIAR DE SERVICOS- EFETIVO.

No caso de atribui¢do por procuragdo deverdo ser apresentados, além dos docu-
mentos solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato e a Cédula de
Identidade do procurador.

Apbs a atribuigdo o candidato devera se apresentar no Departamento de Recur-
sos Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os
quais serdo divulgados na sess@o de atribui¢@o, sob pena de perder a vaga.

A admissao se dara dia 01/02/2023.

CANDIDATOS CONVOCADOS
Class. Nome
01° VICTOR MIGUEL TOMBINI
020 MARLENE DIAN
03 OSMAR DIAS DE ARAUJO
04° RENATA APARECIDA MARQUES GONCALVES
05° MARIA APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS MONTEIRO
06° CIRO MATHIAS BUENO JUNIOR
o7 ABNER FREDERICO RIBEIRO
08 NATAN PEREIRA OLIVEIRA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO N°108/2022

"DISPOE SOBRE A CONVOCACAO PARA ATRIBUICAO DE VAGA
PARA O EMPREGO DE RECEPCIONISTA- EFETIV(
A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, do 01° a0 06°, para 0 Emprego
de RECEPCIONISTA - EFETIVO,para atrlbul(;ao de 03 (trés) vagas, conforme
classificag@o publicada no "Diario Oficial do Municipio de Nova Odessa", de 12 de
julho de 2022.

A atribuicéo sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 13:00 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n® 777, Centro.

No ato da atribui¢do o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e copia;

2-Ensino Médio Completo - cépia autenticada;

O candidato que ndo estiver presente a sessdo de atribui¢do, na data, horario e local
estabelecidos neste Edital, sera excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de RECEPCIONISTA- EFETIVO.

No caso de atribuigdo por procuragdo deverdo ser apresentados, além dos docu-
mentos solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato e a Cédula de
Identidade do procurador.

Apbs a atribuigdo o candidato devera se apresentar no Departamento de Recur-
sos Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os
quais serdo divulgados na sessdo de atribuigdo, sob pena de perder a vaga.

A admissdo se dara dia 01/02/2023.

CANDIDATOS CONVOCADOS

Class. Nome
01° BRUNO MENEZES DE OLIVEIRA
0z KAREN BIANCA CASTRO CONCEICAQ
03 ISABELY BEATRIZ TIRADENTES DA SLVA
04° JULIA SILVA BUENO
05° LUANA RODRIGUES PENIN
06° ANA LETICIA FLORENTINO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 109/2022
"DISPOE SOBRE A CONVOCACAO PARA ATRIBUICAO DE VAGA

PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE MOTOSSERRA- EFETIVO".
A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, do 01° ao 04°, para o0 Emprego
de OPERADOR DE MOTOSSERRA - EFETIVO,para atrlbulcao de 01 (uma)
vaga, conforme classificagdo publicada no "Diario Oficial do Municipio de Nova
Odessa", de 12 de julho de 2022.

A atribuicio sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 13:00 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n® 777, Centro.

No ato da atribuigdo o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e copia;

2-Ensino Fundamental Completo - copia autenticada;

O candidato que ndo estiver presente a sessdo de atribui¢do, na data, horério e local
estabelecidos neste Edital, sera excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de OPERADOR DE MOTOSSERRA- EFETIVO.

No caso de atribui¢do por procuragdo deverdo ser apresentados, além dos docu-
mentos solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato e a Cédula de
Identidade do procurador.

Apos a atribuigdo o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os quais
serdo divulgados na sessdo de atribuicdo, sob pena de perder a vaga.

A admissdo se dara dia 01/02/2023.

CANDIDATOS CONVOCADOS

Class. Nome
01° ARIELSON SANTOS DE OLIVEIRA
0z° MARCOS HENRIQUE TRIGO DE SOUSA
03° RAPHAEL RODRIGUES MACHADO DA SILVA
04° KELVIN ELIAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 110/2022
"DISPOE SOBRE A CONVOCACAO PARA ATRIBUI CAO DE VAGA PARA
O EMPREGO DE CONTADOR- EFETIV
A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, do 01° ao 05°, para 0 Emprego de
CONTADOR - EFETIVO,para atribuigio de 02 (duas) vagas, conforme classificacdo
publicada no "Diario Oficial do Municipio de Nova Odessa", de 12 de julho de 2022.

A atribuicio sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 13:00 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n° 777, Centro.

No ato da atribui¢@o o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e copia;

2-Ensino Superior Completo em Contabilidade - cépia autenticada;

3-Registro ativo no Conselho de Classe - copia autenticada.

O candidato que ndo estiver presente a sessdo de atribuicdo, na data, horério e local
estabelecidos neste Edital, serd excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de CON TADOR- EFETIVO.

No caso de atribuigdo por procuragio deverdo ser apresentados, além dos documentos
solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato e a Cédula de Identidade do
procurador.

Apbs a atribui¢do o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os quais
serdo divulgados na sessédo de atribui¢do, sob pena de perder a vaga.

A admissao se dara dia 01/02/2023.

CANDIDATOS CONVOCADOS
Class. Nome
01° LUCAS DE SOUZA PINHEIRO LEITAO
02° MICHAEL RENATO RIBEIRO
03° EDSON DOS SANTOS SANTANA
04° DIEGO RODRIGUES PEDRO
05° MARCELO APARECIDO DOS SANTOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO N°111/2022
"DISPOE SOBRE A CONVOCACAO PARA ATRIBUICAO DE VA GA PARA
O EMPREGO DE ENCARREGADO DO CONT ROLE DE PATRIMONIO-
EFETIV(

A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sio Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, do 019 ao 03°, para 0 Empre-
2o de ENCARREGADO DO CONTROLE DE PATRIMONIO - EFETIVO ,para
atribuicdo de 01 (uma) vaga, conforme classificagdo publicada no "Diario Oficial do
Municipio de Nova Odessa", de 12 de julho de 2022.

A atribuicéo sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 13:00 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n° 777, Centro.

No ato da atribuig¢do o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e copia;

2-Ensino Fundamental Completo - copla autenticada;

O candidato que ndo estiver presente a sessdo de atrlbul(;ao na data, horario e local
estabelecidos neste Edital, sera excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de ENCARREGADO DO CONTROLE DE PATRIMONIO- EFETIVO.

No caso de atribuigdo por procuragdo deverdo ser apresentados, além dos documentos
solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato e a Cédula de Identidade do
procurador.

Apos a atribuigdo o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os quais
serdo divulgados na sessdo de atribuicdo, sob pena de perder a vaga.

A admissao se dara dia 01/02/2023.

CANDIDATOS CONVOCADOQOS
Class. Nome
01° ELCILENE MARIA DA SILVA CALIXTO
02° RICARDO HIDEKI NAKANISHI
03° CAROLINE DE TOLEDO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 112/2022
"DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO PARA ATRIBUICAO DE VAGA PARA
O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS I - EFETI-

O Municipio de Nova Odessa da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do site
www.novaodessa.sp.gov.br no link Diario Oficial.
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A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, do 01° ao 03°, para o Emprego
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS I - EFETIVO ,para atribuicao
de 01 (uma) vaga, conforme classificagao publicada no "Diario Oficial do Municipio
de Nova Odessa", de 12 de julho de 2022.

A atribui¢fo seré realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 13:00 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n° 777, Centro.

No ato da atribuigdo o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e copia;

2-Ensino Médio Completo - copia autenticada;

3-Comprovante de Residéncia atualizado (até 3 meses) - Anexo I do Edital do Con-
curso 01/22 - das atribui(;ées - cOpia autenticada.

O candidato que néo estiver presente a sessdo de atribui¢do, na data, horario e local
estabelecidos neste Edital, sera excluido do CONCURSO PUBLICO n° 01/22 para o
emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS I- EFETIVO.

No caso de atribui¢@o por procuragio deverdo ser apresentados, além dos documen-
tos solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato e a Cédula de Identi-
dade do procurador.

Apos a atribuigdo o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os quais
serdo divulgados na sessdo de atribuicdo, sob pena de perder a vaga.

A admissao se dara dia 01/02/2023.

CANDIDATO S CONVOCADOS
Class. Nome
01° MARIANA GROLLA MARTINS VIEIRA
02° WALTERNEY ROBERTO RIBEIRO
03° SAMUEL NEVES FRERES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 113/2022

"DISPOE SOBRE A CONVOCACAO PARA ATRIBU]CAO DE VAGA PARA
O EMPREGO DE PROCURADOR JURIDICO - EFETIVO"
A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2022, do 01° ao 03°, para o Emprego
de PROCURADOR JURIDICO - EFETIVO ,para atribui¢ao de 01 (uma) vaga,
conforme classificagdo publicada no "Diario Oficial do Municipio de Nova Odessa",
de 12 de julho de 2022.

A atribui¢fo sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 13:00 horas, no Audi-
torio da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n° 777, Centro.

No ato da atribuigdo o candidato, quem tiver a vaga atribuida devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) - original e copia;

2-Ensino Superior Completo em Direito - cdpia autenticada;

3-Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) h4a no minimo 06 (seis)
meses - copia autenticada.

O candidato que ndo estiver presente a sessdo de atribui¢dio, na data, horario e local
estabelecidos neste Edital, sera excluido do CONCURSO PUBLICO n°® 01/22 para o
emprego de PROCURADOR JURIDICO- EFETIVO.

No caso de atribui¢do por procuragdo deverdo ser apresentados, além dos documen-
tos solicitados pelo presente Edital, o instrumento de mandato e a Cédula de Identi-
dade do procurador.

Apbs a atribuigdo o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos até o dia 19/01/2023, munido de todos os documentos necessarios os quais
serdo divulgados na sessdo de atribui¢o, sob pena de perder a vaga.

A admissao se dara dia 01/02/2023.

CANDIDATOS CONVOCADOS

Class. Nome
01° MARCELLE CRISTINA CINTRA
02° BRUNO DE PINHO GARCIA
03° EDUARDO PRIGENZI MOURA SALES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

DECRETO N° 4.636, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.
"Concede a empresa "JOFEGE- SERVICOS TEXTEIS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA", os beneficios previstos pelo Programa de Desenvolvi-
mento de Nova Odessa- PRODENO, e da outras providéncias."

CONSIDERANDO o contido nos PM.N.O n° 3290/2018, 4466/2018 ¢ 1011/2022;

CONSIDERANDO os direitos e obrigagdes dispostas na Lei n° 2.846, de 29 de maio
de 2014 com as altera¢des dada pela Lei n° 3.472, de 16 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO ainda a necessidade de fomentar o desenvolvimento econdmico
do Municipio de Nova Odessa-SP;

CLAUDIO JOSE SCHOODER, Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado de
Sao Paulo, no uso de atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica, através do artigo 78,
Inciso I,

DECRETA:
Art. 1° Fica concedido a empresa "JOFEGE- SERVICOS TEXTEIS INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA", inscrita no CNPJ sob o n° 65.577.892/0003-03, com sede na
Rodovia Julio Mauerberg, n® 800, Parque Industrial Tania Maria Covalenco, Nova
Odessa-SP, CEP 13388-090, o beneficio fiscal de remissio/ isen¢do de 100% (cem
por cento) do Imposto Predial Territorial e Urbano - IPTU de 2018 a 2025;

Paragrafo unico. O beneficio concedido a contar da data de publicagdo deste De-
creto, podera ser renovado por 5 (cinco) anos, desde que tenha parecer favoravel
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, e observados os demais
requisitos legais.

Art. 2° Fica concedido também, o beneficio fiscal de Isen¢do de 100% (cem por
cento) do ITBI (Imposto de Transmissdo de Bens Imodveis) referente as transagoes
dos imdveis objeto das matriculas n° 19.303 do Cartério de Registro de Imoveis de
Nova Odessa- SP e 59728 do Cartorio de Registro de Imoveis de Americana- SP.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Nova Odessa, 09 de novembro de 2022
CLAUDIO JOSE SCHOODER
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°4.644 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.
Declara de Utilidade Publica, para fins de desapropria¢do amigavel ou

judicial, areas de terra rural, pertencentes a Usina Furlan, destinadas a
obras de represamento do Corrego Recanto.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto-lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941,
que dispde sobre desapropriagdes por utilidade publica;

CONSIDERANDO o constante desenvolvimento do municipio de Nova Odessa,
com o incremento das indistrias, comércio e da prestagdo de servigos;

CONSIDERANDO que a expansdo populacional e urbana, a qual necessitara de
estrutura autossuficiente no abastecimento de agua potavel;

CONSIDERANDO ainda que esta autossuficiéncia ¢ motivo de estudos pela Com-
panhia de Desenvolvimento de Nova Odessa, a qual concluiu a necessidade de utili-
zagao de faixas de terras para implantagdo da Represa Recanto IV, neste municipio,
situadas no Bairro Fazenda Velha;

CLAUDIO JOSE SCHOODER, Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado
de Sao Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal, através do art. 78, inciso I:

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, para fins de desapropriagdo amigavel
ou judicial, area de terra, localizada no bairro Fazenda Velha, nesta cidade, que
consta pertencer a Usina Furlan, destinada as obras de construg@o e represamento
do Corrego Recanto, visando a implantagdo da "Represa Recanto IV", localizada a
aproximadamente 150,00 metros a montante da cabeceira da Represa Recanto 111,
conforme descrita e caracterizada abaixo, com as seguintes medidas e confronta-
goes:

I - Area de preservagio permanente (APP) inicia no ponto 1, com coordenadas U
T M Este (X) 259.237,8420 ¢ Norte (Y) 7.476.435,5708; Datum SIRGAS 2000, do
ponto 1 segue em diregdo até o ponto 2 no azimute 254°06'43", em uma distancia
de 71,54 m; do ponto 2 segue em diregdo até o ponto 3 no azimute 251°26'47", em
uma distancia de 0,80 m; do ponto 3 segue em diregdo até o ponto 4 no azimute
242°54'26", em uma distancia de 6,42 m; do ponto 4 segue em direcdo até o ponto 5
no azimute 245°04'27", em uma distancia de 10,01 m; do ponto 5 segue em diregéo
até o ponto 6 no azimute 239°28'00", em uma distancia de 8,58 m; do ponto 6 segue
em diregdo até o ponto 7 no azimute 229°12'26", em uma distancia de 6,03 m; do
ponto 7 segue em dire¢do até o ponto 8 no azimute 226°44'58", em uma distancia
de 7,97 m; do ponto 8 segue em dire¢do até o ponto 9 no azimute 227°20'39", em
uma distancia de 8,64 m; do ponto 9 segue em dire¢do até o ponto 10 no azimute
224°16'48", em uma distancia de 8,28 m; do ponto 10 segue em diregdo até o ponto
11 no azimute 219°25'07", em uma distancia de 8,59 m; do ponto 11 segue em di-
recdo até o ponto 12 no azimute 224°54'49", em uma distancia de 9,31 m; do ponto
12 segue em dire¢do até o ponto 13 no azimute 229°39'34", em uma distancia de
10,14 m; do ponto 13 segue em diregdo até o ponto 14 no azimute 228°37'03", em
uma distancia de 15,10 m; do ponto 14 segue em dire¢do até o ponto 15 no azimute
227°28'59", em uma distancia de 19,81 m; do ponto 15 segue em direcdo até o
ponto 16 no azimute 223°23'28", em uma distancia de 18,13 m; do ponto 16 segue
em direcdo até o ponto 17 no azimute 223°42'25", em uma distancia de 10,97 m; do
ponto 17 segue em direcdo até o ponto 18 no azimute 227°22'12", em uma distancia
de 13,78 m; do ponto 18 segue em diregdo até o ponto 19 no azimute 222°10'06",
em uma distancia de 10,12 m; do ponto 19 segue em direcdo até o ponto 20 no
azimute 210°38'39", em uma distancia de 8,76 m; do ponto 20 segue em diregdo até
o ponto 21 no azimute 204°36'53", em uma distancia de 9,02 m; do ponto 21 segue
em direcdo até o ponto 22 no azimute 203°41'50", em uma distancia de 11,15 m; do
ponto 22 segue em direc¢do até o ponto 23 no azimute 193°08'32", em uma distancia
de 6,02 m; do ponto 23 segue em direc¢do até o ponto 24 no azimute 201°22'36", em
uma distancia de 6,50 m; do ponto 24 segue em dire¢do até o ponto 25 no azimute
207°58'28", em uma distancia de 6,16 m; do ponto 25 segue em diregdo até o ponto
26 no azimute 207°25'57", em uma distancia de 7,33 m; do ponto 26 segue em di-
recdo até o ponto 27 no azimute 211°52'59", em uma distancia de 4,99 m; do ponto
27 segue em dire¢do até o ponto 28 no azimute 217°16'25", em uma distancia de
5,95 m; do ponto 28 segue em diregdo até o ponto 29 no azimute 223°54'10", em
uma distancia de 5,70 m; do ponto 29 segue em dire¢do até o ponto 30 no azimute
229°43'23", em uma distancia de 2,57 m; do ponto 30 segue em diregdo até o ponto
31 no azimute 234°46'36", em uma distancia de 4,08 m; do ponto 31 segue em di-
recdo até o ponto 32 no azimute 238°00'08", em uma distancia de 3,08 m; do ponto
32 segue em dire¢do até o ponto 33 no azimute 218°03'20", em uma distancia de
2,84 m; do ponto 33 segue em diregdo até o ponto 34 no azimute 224°53'54", em
uma distancia de 4,41 m; do ponto 34 segue em dire¢do até o ponto 35 no azimute
232°17'23", em uma distancia de 3,48 m; do ponto 35 segue em diregdo até o ponto
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36 no azimute 239°13'15", em uma distancia de 3,88 m; do ponto 36 segue em diregio
até o ponto 37 no azimute 246°37'07", em uma distancia de 3,91 m; do ponto 37 segue
em dire¢do até o ponto 38 no azimute 253°27'51", em uma distancia de 3,19 m; do
ponto 38 segue em diregdo até o ponto 39 no azimute 230°20'46", em uma distancia
de 3,55 m; do ponto 39 segue em direcdo até o ponto 40 no azimute 233°15'07", em
uma distancia de 5,16 m; do ponto 40 segue em diregdo até o ponto 41 no azimute
238°53'31", em uma distancia de 3,18 m; do ponto 41 segue em diregdo até o ponto
42 no azimute 243°59'35", em uma distancia de 3,05 m; do ponto 42 segue em diregdo
até o ponto 43 no azimute 250°22'58", em uma distancia de 4,52 m; do ponto 43 segue
em dire¢do até o ponto 44 no azimute 256°26'22", em uma distancia de 4,13 m; do
ponto 44 segue em dire¢do até o ponto 45 no azimute 257°37'51", em uma distancia
de 5,00 m; do ponto 45 segue em dire¢@o até o ponto 46 no azimute 262°18'04", em
uma distancia de 3,29 m; do ponto 46 segue em dire¢do até o ponto 47 no azimute
267°49'56", em uma distancia de 4,08 m; do ponto 47 segue em direcdo até o ponto
48 no azimute 275°34'11", em uma distancia de 5,41 m; do ponto 48 segue em dire¢do
até o ponto 49 no azimute 281°35'30", em uma distancia de 2,61 m; do ponto 49 segue
em diregdo até o ponto 50 no azimute 271°09'28", em uma distancia de 10,30 m; do
ponto 50 segue em dire¢@o até o ponto 51 no azimute 289°43'48", em uma distancia
de 10,60 m; do ponto 51 segue em direc¢do até o ponto 52 no azimute 280°05'10", em
uma distancia de 17,55 m; do ponto 52 segue em diregdo até o ponto 53 no azimute
303°5021", em uma distancia de 21,52 m; do ponto 53 segue em diregdo até o ponto
54 no azimute 342°35'31", em uma distancia de 24,45 m; do ponto 54 segue em dire-
¢do até o ponto 55 no azimute 14°29'21", em uma distancia de 22,26 m; do ponto 55
segue em direc¢do até o ponto 56 no azimute 18°48'21", em uma distancia de 12,64 m;
do ponto 56 segue em diregdo até o ponto 57 no azimute 11°04'31", em uma distancia
de 22,87 m; do ponto 57 segue em diregdo até o ponto 58 no azimute 8°03'56", em
uma distancia de 19,38 m; do ponto 58 segue em diregdo até o ponto 59 no azimute
15°49'04", em uma distancia de 22,36 m; do ponto 59 segue em dire¢do até o ponto
60 no azimute 31°17'09", em uma distancia de 28,34 m; do ponto 60 segue em diregéo
até o ponto 61 no azimute 41°57'38", em uma distancia de 28,84 m; do ponto 61 segue
em dire¢do até o ponto 62 no azimute 42°29'06", em uma distancia de 29,62 m; do
ponto 62 segue em diregdo até o ponto 63 no azimute 34°36'47", em uma distancia
de 41,88 m; do ponto 63 segue em direcdo até o ponto 64 no azimute 38°10'29", em
uma distancia de 27,03 m; do ponto 64 segue em dire¢ao até o ponto 65 no azimute
35°40"22", em uma distancia de 37,38 m; do ponto 65 segue em diregdo até o ponto 66
no azimute 31°42'05", em uma distancia de 47,65 m; do ponto 66 segue em diregdo até
o0 ponto 67 no azimute 124°06'35", em uma distancia de 75,88 m; do ponto 67 segue
em diregdo até o ponto 68 no azimute 107°06'13", em uma distancia de 48,80 m; do
ponto 68 segue em dire¢do até o ponto 69 no azimute 114°35'40", em uma distancia
de 14,27 m; finalmente do ponto 69 segue até o ponto 1, ponto inicial desta descrigao,
no azimute de 121°42'45", na extensdo de 84,86 m, perfazendo um area superficial de
51.553,46 m2. (Cinquenta e um mil quinhentos e cinquenta e trés metros quadrados e
quarenta e seis centimetros quadrados)

Art. 2° Para fins de desapropriagdo amigavel ficam nomeados os servidores: Brauner
Antonio Feliciano e Débora Teixeira Zagui ¢ o Diretor Técnico da CODEN: Rean
Gustavo Sobrinho para compor Comissdo Especial encarregada de supervisionar as
avaliagdes mercadologicas necessarias.

Paragrafo unico - A Comissdo de Avaliagdo nomeada pelo presente Decreto, exercera
seus trabalhos graciosamente, os quais serdo considerados de relevancia ao Municipio.

Art. 3°. As despesas decorrentes do ato expropriatorio correrdo por conta de dotagido
orcamentaria propria suplementada se necessario.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 4.592 de
12 de julho de 2022.
Nova Odessa, 30 de novembro de 2022
CLAUDIO JOSE SCHOODER
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 74 DE 23 DE NOVEMBRO DE
2022.
Cria o Departamento de Bem Estar Animal, cria empregos publicos, altera

a Lei Complementar n°45 de 05 de novembro de 2015, altera a Lei Com-
plementar n° 67 de 15 de outubro de 2021, e da outras providéncias.

CLAUDIO JOSE SCHOODER, Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado de
S&o Paulo, no uso de atribui¢des conferidas pela Lei Organica, através do artigo 72,
Inciso 11, fago saber a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes empregos publicos: 01(um) de Veterinario e 02
(dois) de Auxiliares de Veterinarios.

Art 2°. Fica criado o Departamento de Bem-estar Animal que tera como atribuigao co-
ordenaco de programas de castra¢do continua, fiscalizagao de maus tratos, realizagio
trabalhos de conscientizagdo e educagdo nas escolas, e prestara atendimento clinico
aos animais em situagdo de abandono ou cujos tutores sejam familias de baixa renda.

Art. 3° Acrescenta ao Anexo I da Lei Complementar n° 45 de 05 de novembro de
2015 os seguintes empregos publicos, que passardo a vigorar com nova redagao nos
seguintes itens:

1635/99;
2151/06

2038/04; e Curzo de Medicina Veteri-

108 | Veterinario (P62 |04
eTInano naria e registro no CRMV

20hs |-

Enzino médio completo

Aunxiliar com a curso de qualifica-

21A |de Veteri-|P39 |02 - 40h/s |- |c¢Ho profissional para auxi-
nério_ liar de veteriniria de no

minimo 200 horas

Art. 4° Acrescenta as atribui¢des do cargo de Auxiliar de Veterinario ao Anexo II da
Lei Complementar n° 45 de 05 de novembro de 2015:

"Auxiliar de Veterinadrio
DESCRICAO SUMARIA
Auxiliar nos procedimentos veterindrios.
DESCRICAO DETALHADA
Realizar procedimentos de enfermagem veterindria. Preparar animais e materiais
para procedimentos veterinarios. Limpar ouvidos, dentes e olhos de animais. Atender
aos tutores dos animais. Aferir temperatura. Observar condigées fisicas e neurolo-
gicas do animal. Informar condicdes de saude do animal ao veterindrio. Controlar
sinais vitais, auxiliar na coleta, ministrar medicamentos e aplicar injegées. Fazer
curativos. Preparar material cirurgico. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de seguranga, higiene e saide. Realizar demais atividades correlatas
determinadas pelo Superior Imediato."

Art. 5° Acrescenta subitens ao item II - "Grupo de Saude e Assisténcia Técnica -
G.S.A.T" do Anexo V - "Grupos" da Lei Complementar n° 45 de 05 de novembro de
2015 o seguinte emprego publico:

| 08A | Augxiliar de Veterinario |

| 19A | Vetesinario |

Art. 6°. Revoga o subitem 37 do item III - "Grupo de Atividades Administrativas e téc-
nicas - G.A.A.T" do Anexo V da Lei Complementar n° 45 de 05 de novembro de 2015.

Art. 7° O Art. 36 da Lei Complementar n° 67 de 15 de outubro de 2021, passara a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 36. A Secretaria de Saiide é a gestora do Sistema Municipal de Saide é o Orgdo
responsavel pela coordenagdo e execugdo da politica de saude, expressa no Plano
Municipal de Satide, visando a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude da popu-
lagdo, conforme os campos de atengdo a saiide, levadas a efeito pelo Sistema Unico
de Saude (SUS) para o atendimento das demandas pessoais e das exigéncias ambien-
tais, realizando através de seus orgdos: pesquisas, planejamento, orientagdo, coorde-
nagdo e execugdo de medidas que visem a saude integral com qualidade de vida, bem
como incentivando estudos e programas sobre fatores epidemiologicos, dentro dos
principios, diretrizes e bases do SUS, compreendendo atividades individuais e cole-
tivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos proprios e conveniados, tais
como: controle de endemias e agées e servicos de vigilancia epidemioldgica; controle
e inspegdo nas agoes e servigos de vigildncia sanitaria; agées e servigos relaciona-
dos a alimentagdo e nutri¢do da populagdo; agoes de saude ambiental e saneamento
basico; agées de assisténcia integral a saude; Gestao do Hospital e Maternidade Mu-
nicipal, administrag¢do da qualidade no atendimento dos Usudrios da Rede de Satide;
implementar e coordenar a Ouvidoria de Saiide; promover agdes e gerenciar politicas
que visem o desenvolvimento do Departamento de Bem Estar Animal, Vigilancia em
Zoonoses, Ambiental, Sanitaria e Epidemiologica, Central de Ambuldncias e Trans-
porte de Pacientes, assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia.”

Art. 8°. O Art. 37 da Lei Complementar n° 67 de 15 de outubro de 2021, passara a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 37. A Diretoria de Vigildncia em Saude, vinculada a Secretaria Municipal de
Saude, que tem por competéncia dirigir os Servigos de Vigilancias em Zoonoses, Am-
biental, Sanitaria, Epidemioldgica e Departamento de Bem Estar Animal; responder
pelo desenvolvimento do planejamento estratégico e implantag¢do da Politica Publica
em Vigilancia em Saude permanente e sustentdavel, que assegure garantia de finan-
ciamento, desenvolver agoes articuladas da unidade com as demais areas da saude;
administrar as agoes de saude coletiva das mesmas, fomentar o desenvolvimento dos
mecanismos de interagdo necessarios a eficiéncia da prestagdo do servico publico em
Vigilancia em Saude."

Art. 9°. O paragrafo inico do Art. 38 da Lei Complementar n° 67 de 15 de outubro de
2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 38.
[-1

Pardgrafo Unico. Ficam ainda subordinados a estrutura organizacional da Secreta-
ria de Saude os Departamentos de Vigildncia em Zoonoses, Ambiental, Sanitaria e
Epidemiologica, Central de Ambuldncias e Transporte de Pacientes e Departamento
de Bem-estar Animal."

Art. 10. A descri¢do das atribui¢des do cargo de Diretor de Vigilancia em Saude do
Anexo II - "Descrigdo sumaria dos cargos em provimento de comissdo" da Lei Com-
plementar n° 67 de 15 de outubro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Diretor de Vigildncia em Saude:

Compete ao titular do cargo comandar as atividades desenvolvidas pelas Vigilancias
em Zoonoses, Ambiental, Sanitaria, Epidemiologica, e Departamento de Bem Estar
Animal; desenvolvendo estratégias, planejando e implantando as propostas, projetos
e programas relacionados Politica Publica em Vigilancia em Saude permanente e
sustentavel, que assegure garantia de financiamento,; desenvolver e comandar agoes
articuladas da Diretoria com as demais dreas da saude; administrar as agoes de sau-
de coletiva das mesmas; fomentar o desenvolvimento dos mecanismos de intera¢do
necessarios a eficiéncia da prestagdo do servigo publico em Vigildncia em Saude."

Art. 11 A descrigdo do cargo de Chefe de Segdo quando lotado na Secretaria de Satide
disposta no Anexo II - Descri¢ao sumaria dos cargos em provimento de comissdo" da
Lei Complementar n® 67 de 15 de outubro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

[..] A
"1. Fun¢do: CHEFE DE SECAO
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5. Quando na Secretaria de Saude: - Chefiar e organizar o Departamento de Bem-
-estar Animal, organizar programas continuos de castragdo, fiscalizagdo de maus
tratos, articular trabalhos de conscientizagdo e educagdo nas escolas, chefiar e orga-
nizar atendimento clinico aos animais. Chefiar a darea de Vigilancia Epidemiologica,
incluindo as ag¢ées que proporcionam o conhecimento, a detec¢do ou prevengdo de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva; adotar medidas de prevengdo e controle das doengas ou agravos, subsidiar
técnica e permanentemente os responsaveis pelas decisoes e execugdo de agées de
controle de doencas e agravos, disponibilizando informagoes atualizadas sobre as
respectivas ocorréncias, os seus fatores condicionantes em uma drea geogrdfica ou
populagdo determinada; responsabilizar-se pelo cumprimento das prdticas normati-
zadas nos ambitos Estadual e Federal a que se submete a Vigilancia Epidemiologica,
e atividades técnicas correlatas, prestando informagées ao Diretor de Vigilancia em
Saiide e a Secretaria de Saude. Chefiar e organizar a drea de Vigildncia Sanitdria
Municipal, controlando e fiscalizando o cumprimento de normas e padrées de in-
teresse sanitdrio e as medidas que se aplicam a medicamentos e correspondentes,
cosméticos, alimentos, saneantes e equipamentos e servi¢os de assisténcia a saude;
fazer cumprir a aplicagdo de normas da Vigilancia Sanitaria a outras substdncias,
materiais, servi¢os ou situagbes que possam, mesmo potencialmente, representar
risco a saude coletiva da populagdo,; auxiliar na regulamentagdo e no controle da
prestagdo de servicos de interesse da Saude Publica; articular o planejamento, orga-
nizagdo e aperfeicoamento, com os diversos 0rgaos e institui¢oes responsaveis pela
normatiza¢do e acompanhamento do desenvolvimento das politicas publicas relativa-
mente a produtos, servigos e agoes intersetoriais, bem como prestar informagéoes ao
Diretor de Vigildncia em Saude e cumprir com as demais atribui¢oes que lhe forem
especialmente delegadas pelo mesmo. Chefiar a Vigilancia em Zoonoses, responden-
do pelo controle de zoonoses urbanas, bem como atender a populagdo, fornecendo
orientagoes ou executando atividades de controle de populagées de animais domés-
ticos e sinantropicos que causem agravos a saude, atuar em conjunto com as demais
Vigilancias em Saude do Municipio no controle de endemias comprovadamente regis-
tradas na cidade - especialmente no combate a dengue; responder tecnicamente pelo
Departamento de Bem Estar Animal e Vigilancia em Zoonoses, bem como prestar
informagoes ao Secretario de Saude. Chefiar o Setor de Laringoscopia, em ambito
ambulatorial, respondendo pelos respectivos exames, organizando, administrando e
gerindo-o técnica e administrativamente. Chefiar o Servigo de Saude Bucal do Mu-
nicipio, organizando e gerindo-o técnica e administrativamente. Chefiar, organizar e
administrar o Centro Cirurgico e Obstétrico do Hospital e Maternidade Municipal
Doutor Acilio Carreon Garcia; idealizar e submeter a gestdo de servigos especificos
na darea de atuagdo; prestar assessoria especializada aos Secretarios e Diretores da
respectiva drea; orientar e acompanhar os trabalhos do corpo de apoio técnico da
sua area administrativa; apresentar planejamento anual, que deverd ser submetido ao
Secretario da Pasta; e demais atribui¢oes compativeis com a fungdo e de exigéncia da
Secretaria. Chefiar, organizar e administrar o Setor de Enfermagem junto ao Hospital
e Maternidade Municipal Dr. Acilio Carreon Garcia, procedendo com a elaborag¢do
de escalas, autorizagdo de horas extras, remanejamento de funcionarios e trocas de
plantdo sendo responsavel pela organizacdo dos atendimentos externos emergenciais,
transferéncia de pacientes e atendimento 192 e demais atribui¢ées compativeis com
a fungdo e de exigéncia da Secretaria. Organizar, administrar e chefiar o Projeto de
Educagdo em Saude destinado a pacientes; gerir e promover a divulgac¢do de normas
e procedimentos afins; orientar a equipe e desenvolver planos de trabalho e metas;
elaborar relatorios gerenciais para conhecimento e tomada de decisdo dos superio-
res; planejar e implementar a avalia¢do de desempenho de sua equipe em subordi-
nagdo; e demais atribui¢ées compativeis com a fung¢do e de exigéncia da Secretaria.
Chefiar, administrar e organizar, de forma geral, as rotinas médicas e administrativas
da Secretaria; responsabilizar-se pela gestdo dos processos administrativos e judi-
ciais, relativamente aos assuntos médicos atinentes a respectiva Pasta; fazer cumprir
as demandas pertinentes; propor e planejar medidas, em conjunto com o titular da
Pasta, objetivando o aperfeicoamento e eficiéncia dos servigos. Organizar e Chefiar
as atividades do setor de Atengdo Bdsica do Municipio; elaborar relatorios gerenciais
para tomada de decisdo dos superiores, relativamente as agoes de sua responsabi-
lidade; orientar e acompanhar os trabalhos técnicos e administrativos da equipe;
apresentar planejamento anual, que devera ser submetido ao Secretario da Pasta; e
demais atribui¢oes compativeis com a fungdo e de exigéncia da Secretaria. Organi-
zar, administrar e chefiar o servi¢o denominado Clube da Melhor Idade, de modo a
desenvolver instrumentos, programas e projetos de conscientizagdo dos idosos para
a pratica de atividades fisicas; desenvolver mecanismos que viabilizem maior adesdo
aos programas e atividades desenvolvidas para Educagdo a Saiide, com grupos es-
pecificos, tais como os portadores de diabetes e hipertensos, dentre outros; gerir os
dados obtidos na execugdo dos programas e projetos, acompanhando a evolugdo e
niveis de resultado para avaliacdo e auxilio no planejamento e desenvolvimento con-
tinuo da politica de atendimento ao idoso, no municipio. Organizar e chefiar as ativi-
dades do Servigo Social do Hospital Municipal e a Central de Regulagdo de Exames
e Consultas; elaborar relatorios gerenciais, acompanhar e propor medidas, projetos
e programas de melhoria do atendimento ao paciente e familiares e observancia das
prioridades de atendimento previstas na legislagdo federal, estadual e municipal.”

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢o, revogando-se as disposi-
¢des em contrario.

Nova Odessa, 23 de novembro de 2022
CLAUDIO JOSE SCHOODER
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N°3.600 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.
Revoga a Lei n®2.365, de 16 de novembro de 2019 que dispoe sobre a
colocagdo de urnas receptoras para coleta de medicamentos, insumos far-
macéuticos, correlatos, cosméticos deteriorados ou com prazo de validade
expirado nas farmacias, drogarias e estabelecimentos congéneres.

CLAUDIO JOSE SCHOODER, Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado de
Sdo Paulo, no uso de atribui¢des conferidas pela Lei Organica, através do artigo 72,
Inciso 11, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica integralmente revogada a Lei n° 2.365, de 16 de novembro de 2009.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando as disposigdes
em contrario.
Nova Odessa, 30 de novembro de 2022
CLAUDIO JOSE SCHOODER
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 3.601 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.
AUTOR: VEREADOR LEVI RODRIGUES TOSTA
Institui, no calendario oficial do Municipio, o 'Dia do Catequista? e da
outras providéncias.

CLAUDIO JOSE SCHOODER, Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado
de Sao Paulo, no uso de atribuigdes conferidas pela Lei Organica, através do artigo
72, Inciso 11, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o "'Dia do Catequista" no calendario oficial do Municipio, a
ser comemorado, anualmente, no tltimo domingo do més de agosto.

Art. 2°. As autoridades municipais apoiarao e facilitarfo a realizag@o de atos publicos
comemorativos do evento.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Nova Odessa, 30 de novembro de 2022
CLAUDIO JOSE SCHOODER
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N’ 3.602 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.
AUTOR: VEREADOR WAGNER MORAIS

Institui, no calendario oficial do Municipio, o "Dia dos Protetores e Cuida-
dores de Animais" e da outras providéncias.

CLAUDIO JOSE SCHOODER, Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado
de Sao Paulo, no uso de atribui¢des conferidas pela Lei Organica, através do artigo
72, Inciso 11, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o "Dia dos Protetores ¢ Cuidadores de Animais" no calendario
oficial do Municipio, a ser celebrado, anualmente, no dia 28 de abril.

Art. 2°. As autoridades municipais apoiarao e facilitarfo a realizagdo de atos publicos
comemorativos do evento.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Nova Odessa, 30 de novembro de 2022
CLAUDIO JOSE SCHOODER
PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

TERMO DE RATIFICACAQ DE DISPENSA DE
LICITACAO

Processo: 14687/2022. Considerando a solicitagdo, pedido e os documentos juntados
aos autos, além do parecer de fls. 42/51, cujo objeto do presente contrato a prestagido
de servigos de publicidade legal de todos os atos de interesse da CONTRATANTE,
pelo sistema on-line, nos respectivos cadernos do "Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo" no presente caso pode ser feita nos moldes do artigo 24, inciso XVI da Lei de
Licitagdes, AUTORIZO a contratagdo, por dispensa de licitagdo, da empresa COM-
PANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
PRODESP no valor total de R$ 882.000,00 para 60 meses.

Providenciem a elaboragdo de termo proprio para contratagdo, conforme exigéncia
legal, termo contratual, publicagdo, bem como o que for necessario para o integral
cumprimento. Cumpra-se com as formalidades de praxe.

Nova Odessa, 25 de novembro de 2022
VILSON RIBEIRO DO AMARAL

Secretario de Administragdo
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